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Kurstbersicht fiir HR / Arbeitsgeber:
Kurs: Erfolgsfaktor Personlichkeit— Starken entdecken und gezielt einsetzen

Kurzbeschreibung

Was macht berufliche Wirksamkeit jenseits von Fachkompetenz und Leistung
aus? Der Kurs ,Erfolgsfaktor Personlichkeit® rickt individuelle Starken
als zentralen Hebel fir Motivation und wirksames Handeln im Arbeitskontext
in den Fokus.

Die Teilnehmerinnen setzen sich mit ihren persénlichen Starken, Motiven
und deren Einsatz und Ausbau mit Blick auf ihre Aufgaben, Entscheidungen
und Zusammenarbeit auseinander. Auf Basis psychologisch fundierter
Inhalte arbeiten sie mit ihrem eigenen Starkenprofil und Ubertragen die
Erkenntnisse gezielt 1in dihren beruflichen Alltag. Ziel dist es,
Personlichkeit & Charakterstdrken bewusster zu nutzen und die eigene Rolle
wirksamer und personlich erfillender zu gestalten.

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an Frauen im Arbeitskontext, insbesondere an:
e Fach- und Projektverantwortliche
e Mitarbeitende mit oder ohne Fuhrungsverantwortung
e Frauen in, die ihre berufliche Wirksamkeit starken moéchten

Der Kurs 1ist geeignet fur Frauen, die:
e 1ihre Starken bewusster im Job einsetzen méchten
e sich mit Fragen zu Rollengestaltung, Motivation & beruflicher Passung
beschaftigen
e mehr Klarheit im eigenen beruflichen Handeln gewinnen wollen
e hre Selbstfihrung starken und Entwicklung aktiv gestalten moéchten

Hinweis: Der Kurs eignet sich besonders flir Frauen, die ihre Personlichkeit
und Starken erstmals fundiert & strukturiert +Him beruflichen Kontext
reflektieren moéchten oder erneut auffrischen wollen - unabhangig von
Karrierestufe oder Berufserfahrung.

Kursinhalte:

Personlichkeit & berufliche Wirksamkeit
e Personlichkeit als Grundlage beruflichen Handelns
e Zusammenhang von Personlichkeit, Motivation und Wirksamkeit
e Rolle, Erwartungen und Authentizitat im Arbeitskontext
Stadrkenorientierung im Berufsalltag
e Grundlagen der Starkenorientierung aus Positiver Psychologie und
Motivationspsychologie
e Abgrenzung von Starken, Talenten und Kompetenzen
e Bedeutung von Starken fir Motivation, Leistung und Zufriedenheit
Arbeit mit dem eigenen Starkenprofil
e Analyse des individuellen Starkenprofils (VIA-Charakterstarken)
e Eigenes Starkenprofil reflektieren und Signaturstarken herausarbeiten
e Stéarken ,in Action® & Kontextanalyse: Ubersetzung Starkeneinsatz
eigene Rolle
Stidrken gezielt einsetzen & weiterentwickeln
e Herausarbeiten, wie und wo Starken mehr und passend einsetzbar sind
e Ubernutzung von Starken ergriinden und vermeiden
e Ziele, Transferschritte und personlicher Fahrplan fir den Alltag
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Lernformat

Prdsenz & virtuelle Begleitung fiir nachhaltige Umsetzung

e Eintagiger Prasenz-Workshop (9:00-18:00 Uhr)

e Zwei virtuelle Vertiefungsmodule (je 90 Minuten)

e Drei Peer-to-Peer-Coachings (je 60 Minuten) fur Austausch & Transfer
Die Kombination aus Prasenz, virtuellen Modulen und Peer-Formaten erméglicht
eine nachhaltige Integration der Inhalte in den Arbeitsalltag.

Nutzen fiir die Teilnehmerinnen

Teilnehmerinnen:
e gewinnen ein vertieftes Verstandnis fur ihre Personlichkeit, Starken
und Motive im Arbeitskontext
e lernen, ihre Starken gezielt in Aufgaben, Rollen und
Entscheidungssituationen einzusetzen
e starken ihre Selbstfihrung und Motivation im beruflichen Alltag
e entwickeln mehr Klarheit und Sicherheit im eigenen beruflichen
Handeln
e erhalten konkrete Ansatzpunkte zur Weiterentwicklung lUber den Kurs
hinaus
Der Kurs 1ist auf nachhaltige Verhaltensanderung ausgelegt und unterstitzt
die Teilnehmerinnen dabei, die Inhalte langfristig in ihren Arbeitsalltag
zu integrieren.

Trainerin

Johanna Muhlbeyer ist systemische Coachin, Prozessbegleiterin, Trainerin und
Speakerin aus Hamburg mit mehrjdhriger Erfahrung in der Arbeit mit

Einzelpersonen sowie im Team- und Gruppenkontext.
In 1ihren Kursen verbindet sie fundierte systemische und psychologische
Ansatze aus u. a. Systemik, Positiver Psychologie und
Kommunikationspsychologie mit hoher Praxisnahe und gezielter
Ubertragungsarbeit.
Termine & Eckdaten

e Format: Hybrid (Prasenz in Hamburg & virtuell)
e Teilnehmerinnenzahl: Max. 15 fir individuelle Betreuung &
interaktives Lernen
e Dauer & Zeitaufwand:
o 1 Prasenztag
o 5 Folgewoche(n) mit jeweils ca. 1,5 Stunden
o Nachster Kursstart: 06. Mai 2026 (Anmeldeschluss: 26. April 2026)

Pricing
699 € netto pro Teilnehmerin (Firmenkundinnen)
Im Preis enthalten:
e Eintagiger Prasenz-Workshop inkl. Lunch & Snacks
e Zwei weitere virtuelle Fachmodule a 90 Minuten
e Drei Peer-to-Peer-Coaching-Sessions
e Digitale Seminarunterlagen & Kursprotokolle
e Zugang zu erganzenden Materialien zur individuellen Weiterarbeit
e Teilnahmezertifikat
Optionales Netzwerk-Event am Abend des Prasenztages

- LINK ZUR ANMELDUNG & WEBSITE


https://johanna-muehlbeyer-coaching.com/ueber-mich/
https://www.equalate.de/kurse/erfolgsfaktor-persoenlichkeit/#anmeldung

